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CALISAN VE INSAN HAKLARI POLITiKASI

insan Haklan Evrensel Bildirgesi’ni benimseyip,

Ekip Uyelerimizi gerekli egitim, tecriibe ve yetkinliklere sahip, kurum kiiltiiriimiize,
degerlerimize ve hedeflerimize uyumlu kisilerden segmeyi,

Ekip lUiyelerimize yatinm yapmayi, gelisimlerini ve terfilerini saglayacak egitimler
diizenlemeyi, calisma alanlarinin ve kosullarinin saglik ve giivenlik sartlarini iyilestirmeyi,

Surdiirilebilir unsurlaniyla ilgili calisan farkindaligi yaratmak amagh bilgilendirme ve
duyurma g¢aligmalari yapmayi,

Ekip Uyelerimiz arasinda diiriist, seffaf, adil, saygin ve giivene dayali iligkiler kurulmasini
saglayacak sistemler uygulamayi,

Cinsiyet, cinsel tercih, yas, dil, din, irk, maluliyet durumu ayrimi yapmadan birbirimizin
haklarina ve fikirlerine saygi duyarak, bir biitiin oldugumuz anlayisini benimseyerek,

Esit, saygin ve giivenli sartlarda ¢alisma imkani sunmayi,

Ekip liyelerimizden geribildirimleri alip iyilestirme ve gelistirmeler yapmayi,
Performanslarini izlemeyi ve kariyerler planlama imkani sunmayi, Kadinlarin is giiciine
katilimini ve terfi imkanini tiim departmanlarimizda desteklemeyi

Ekip Uyelerimizin kisisel bilgilerini korumayi,
Ucret dagiimini adaletli yapmayi ve yasal sartlara uygun sekilde ddemeyi,

Planladigimiz sosyal haklar, yan haklar ve édiillerden tiim ekip liyelerimizi yararlandirmayi
taahhiit ediyoruz.
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