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* Dogay: daha fazla koruma,kiiltiirel mirasimiza sahip ¢tkma,kaynaklar daha
tasarruflu kullanma,insani degerlere paylasima ve yardimlagmaya yonelme,
calisanlarimizdaki aidiyet duygusunu artrma,hep birlikte ve 5grenerek
gelisme,adil ve esitlikei bir bakis agist ile en kiymetli varliklarimiz olan
cocuklarimizikadnlarimizt koruma, bulundugumuz yore ve yore halkt ile daha
fazla iletisimde olma bulundugumuz bolgeyi kalkmduma firsatlarm
yakalamaya calistyoruz.

* s siireclerimizi bu dogrultuda planliyor,sonuglart analiz ediyor ve
meveut durumumuzu her gecen giin iyilestirmeyi hedefliyoru



SAPHIR HOTEL OLARAK CEVRESELVE
TOPLUMSAL ALANLARDAKI FAALIYETLERIMIZI]
ICEREN SURDURULEBILIRLIK RAPORUNU
SUNMAKTAN MUTLULUK DUYARIZ.



Vizyon;

Insan ve insan haklart diisincesi ile
cevreye duyavh misaﬁv ve galt§an
memnuniyetint en ust sevi ede tutarak siz
degevﬁ misaﬁvlevimize ka{i’ceﬁ e giivenﬁ
hizmet sunmak.

Misyon;

Calisanlarimiz ve paydaglarimiz ile
beraber Uyumlu bir eLZip calismasmin
sonucunda siz sevgili misafirlerimize
kaliteli, huzurlu ve gﬁvenli hizmeti
sunarak miisteri memnuniyetini en tist
diizeye ctkarmak ve yerel turizme en iyi
geki[i{e katkt saglamak temel ilkemizdir.
Bununla birlikte siirdiiriilebilir bir yasam
icin stirduiriilebilir bir hizmet vermeyi
amagliyoruz.



Degerlerimiz;

Ekip Calismasma Insana ve Cevreye

Misafurperverlik

Giivenen Saygult

Givenilirlige ve
Yasalara Uyan Yenilige agik
Diiriisﬂiige onem veren

Egitimlerle siirekli
Strdiiriilebilirlik
kendini gelistiren



OTELLERIMIZ

SAPHIR RESORT&SPA SAPHIR HOTEL&VILLAS

Adwnt dinyanin en degerli taglarmdan biri olan ‘Safir tag'ndan alan otellerimiz, insanin ve doganin ne kadar degerli oldugu
felsefesine dayanarak 1988 senesinde ‘aile sirketi gelenegi’ ile ¢ctktigt yola giintimiizde de bu gelenegi koruyarak giincel turizm
hizmetine devam etmektedir.

Otellerimizin konumu ve mimarisi,dogasmm giizeﬂigi, hizmetinin kalitesi, i[gi[[ (;ahgan[an, lezzetli yemekleri ve eglenceﬁ aktiviteleri

ile misafirlerimize huzurlu bir tatil gecirterek evlerindeki konforu saglamak temel amacimuizdur.




POLITIKALARIMIZ



Kalite Politikast

Misafir beklentilerinin Gtesine ulasan ¢oziimler tireterek, misafir memnuniyetimizi saglamak ve

siirdirmek icin;

Calisanlarmizin bilgi ve becerilerini egitimlerle destekleyerek en iist seviyede tutulmasmnt

saglamayt,

Insan haklarma saygl kapsammda tim paydag[anwuza cinsiyet, cinsel tercih, yas, dil, din, ok,

dezavantajli ayrimt yapmaksizmn esit hak tanima prensibine baglt olmay.

Tdetmemizde uretimin gtda gﬁven[igi, hijyen standartlari ve dogm tedarik(;i secimi

dogrultusunda calisanlarimiz tarafindan uygulanmasmn,

Titm bu faaliyetlerin yerine getirilmesi swrasinda ortaya gikan her tiirlii gevresel olumsuz etkiyi en

aza indirerek cevreye duyarlt bir iivetim saglamay,

Etkin olarak uygulanan ve siirekli gelistirilen yonetim sistemimizi uluslararast yasalara uyumlu
calisarak siirdiirmeyi, boylece turizm sektériinde adl sistem kalitesiyle aranan ve her zaman

anilan kurumsal bir sirket olmayt,

Bu kapsamda mevzuatlar cergevesinde yapilan ortam diizenlemesi ve deneyimli personeli ile gelen

her misafirini en tist diizeyde memnuniyetini saglamak, onerileri ve istekleri dogrultusunda

sistemin siirekli gelisimini gerceklestirmeyi taahhiit ederiz.



Cevre Politikast

Otel olarak gevreyi korur, kirlenmesini énler, cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltmayt hedefleriz. Bu kapsamda

Yasal diizenlemeler gergevesinde cevreye vevdigimiz zavarm etkisini degerlendir'w ve kir[iﬁgi azaltacak yéntem[er gelistirmeyi,

Doga[ kaynaklarm kontrollit kullanilmast, enerji titketiminin, hava, su ve topvak kirlenmesini en aza 'mdirgenmesi icin yﬁvﬁr[ﬂkte
olan cevre kanun, yonetmelik, mevzuat ve diizenlemelere uymayi,

Su, enerji ve tiim dogal kaynaklart tasarruflu kullanmaya caligiriz, bu hassasiyetimizi alisanlaruimiz, misafirlerimiz,
tedarikgilerimiz ile paylagmayt,

Icinde yasadigimiz gevreyi korumak ve devamliligin saglamak icin faaliyetlerimizinyiiriitiilmesi esnasmda evreye olumsuz
etkilerimizi tespit edip ve olast tehlikeleri ve atiklarumizt kontrol altma almayi,

Atiklarimizi kaynaginda aywrmaya 6zen gosterip, boylece daha fazla atigim geri doniisiim sansina sahip olacagini, dogaya zarar

vermeden yok edilebilecegini bilip, attk miktarmnt azaltmayt hede

Kullantlan zararlimaddeleri en aza [ndh’gemeye calisarak gevre kir[i[iginin ontine gecmeyi,

Cevre yonetimi konusundaki performansimuzt olciip ve bu verileri hedefler ile izleyip ve siirekli iyilegtirme prensibiyle caligmayt,

Calisanlarimizi gevre ve siirdiiriilebilirlik konusunda egitmeyive duyarliliklarmntve farkindaliklarme arturmayt,

Misafirlerimizin, calisanlarimizin ve tedarikgilerimizin gevre politikamiza katilimmt saglamak igin caligmalar yapar, bir yasam
kiiltiirii haline gelmesi icin ¢alismayr,

Doga[ alanlara ziyavet[evde misaﬁr[erimize davram§ lkeurallartile i[gi[i bi[givevip, alanlara zarar verilmesinin éniine gecmeyi

benimseme

Biyogesitlilik korunmast ile ilgili calismalar yapmay1 ve paydaslarimizt da bu konuda bilinglendirmeyi,

Vah§i hayvan[arm korunmaswy, titm hayvan[arm Vefahmm sag[anmasmt benimser, onlarm beslenme esir tutulma avlanma gibi

aaliyetlere alet edilmesine siddetle karst cthmayi, taahhiit ederiz



Stirditriilebilir Tedarik an[ay@muz[a, tedavik(;i[evimizin ve hizmet a[dlgm'uz tim is ortaklarimizm Stirdiriilebilir

Turizme destek vermesini saglamayl,

Tedarikgilerimizi, gevre giivenlik, saglik. insan haklart, sosyal ve kiiltiirel yasal yiikiimliiliiklerinin gerekliliklerini
karstltyor olanlardan, bununla birlikte siirdiiriilebilirligi goz oniinde bulundurup siivekli iyilestirme prensibiyle

alisanlardan tercih etmeyi

Tedarikgilerimizi diizenli goriigme ve ziyaretler ile denetleyip ve degerlendirerek karsilikli gitven, etkin iletisim ve i

ortaklig anlayisin esas alarak, siirdiiriilebilirlik uygulamalarimizi paydaglarumiza duyurup destek vermelerini

Isletmemize iiriin ve hizmet alimlarmda ‘Adil Ticaret” ve “Fursat Esitligi’ ilkelerine uygun olarak hareket etmeyi

Siirdiiriilebilir
Satin alma agamasmda Yoresel ve Kiiltiirel iiriinler tercih edilerek, iilkemizin sosyoekonomik yapismt
S atlnalma Po litikaSl giiglendirmeyi ve kiiltiiriiniin tanitimon saglamayt,

Yerli iivetim ve hizmet saglayicilari tercih ederek, yerel girisimcilerin gelitirilmesine ve bilgenin kalkmmasma

kathida bu[unmayl.

Atiklart en aza indirmek igin gida dahil sarfve tek kullanmlik mallarm satin alinmas siirecini dikkatle yonetip,
Satin Alma Siireglerimizde kullanmak zorunda oldugumuz tek kullanimlik sarf malzemelerin geri

doniistiriilebiliv olanlarmn tercih etmeyi

Tedarik ettigimiz iiriinlerin doga dostu, tasarruflu, geri doniistiiriilebilen ve geri kazanilmis malzemeler veya

tirtinler olmasun saglamayt,

Tedarikgilerimizi, yavan hayatni, hayvan haklarinive dogal yasam alanlarmim korunmast vilincine sahip

olanlardan tercih etmeyi taahhiit ederiz.




Calisan Ve Insan
Haklar Politikasi

Insan Haklart Evrensel Bi[dirgesi’ni benimseyip,

Ekip diyelerimizi gerekli eitim, tecriibe ve yetkinliklere sahip, kurum kiiltiiriimiize, degerlerimize ve hedeflerimize uyumlu kisilerden

segmeyi,

Ekip ityelerimize yaturum yapmay, gelisimlerini ve terfilerini saglayacak egitimler diizenlemeyi, calisma alanlarmnm ve kogullarmun saglik

ve giwvenlik sartlarmn iyilestirmeyi,
g § ytestirmey

Siirdiiriilebilir Lmsur[any[a i[gi[i calisan ﬁwkmdahgt yavabwak amaglt bi[gi[endivme ve duyw’n’ta calismalart yapmayl,

Ekip iiyelevimiz arasmda diiriist, s adil, saygm ve giivene dayalt iliskiler kurulmasmt saglayacak sistemler uygulamay,

Cinsiyet, cinsel tercih, yas, dil, din, urk, ma[u[iyet durumu ayrimt yapmadan birbirimizin haklarmna ve ﬁkivlevine sayglL duyarak, bir biitiin

0 [dugumuz an [ayls mit ben iﬂlS€y€l‘6k,

Esit, saygm ve giivenli sartlarda galisma imkant sunmayt,

Ekip iiyelerimizden geribildirimleri alip iyilestirme ve gelistirmeler yapmayt, Performanslarmt izlemeyi ve kariyerler planlama imkant

sunmayt, Kadmlarmn is giiciine katilimum ve terfi imkanmt tiim departmanlarimizda desteklemeyi

elerimizin ki$ise[ bi[gi[erini kommayl,

Ucret dagilimmi adaletli yapmaytve yasal sartlara uygun sekilde sdem

Planlad [ﬁ[mtz sosn/a[ haklar, yan haklar ve 6diillerden tiim ek ip ilye[erimizi yarai '[a11dm11ayl taahhiit ed iyoruz.




Kultarel Sosyal
Farkindalik Politikasi

Bulundugumuz bb'[ge[evi tanimayt, tarihi degev ve kiiltiirlerine saygLgostermeyi, ekonomik ve sosya[ ge[i;‘ imine fayc{a saglamayl

sorum [M[MgLUﬂLLZ kabu[ 60{ iyOTMZ.

Yere[ kaynak[an kommay L

Yevel istihdam ve tedarik sag [ayarak b&j[ge ekonomisine Elyda sag[amayl,

Sosyal ve ekonomik faydayten iist diizeye gtkarmak icin bulundugumuz topluluga destek saglamayt,

Yerel givisimcilere destek olmay,
&

Yerel kiiltiirii ve ge[enek[evi kommayl, gorus, etnik koken, inang, vb. konularda ayrlmcthgl i)'n[emeyi,

Buhmdugumuz bb'[gelevde doga[ dokuyu, tarihi, kiiltitrelve ar] xeolojik varliklart koruma adina gal@malmyapmay[,

Almacak kararlardayerel 6zelliklerin, hassasiyetlerin ve yore halkmm ihtiyaglarmm dikkate almmasticin goriismeleryapmays,

Misafirlere bolgenin yemek, aktivite, kiiltiir, geleneklerinin tanitilmasma destek vermeyi,

Misafirlerimize kiiltiivel etkilesimlerinde rehberlik etmeyive davranis kurallart hakkmda bilgi vermeyi,

Yerel haklm kiiltiirel mirasa erisimini enge“ememeyi S yere[ halkm titm haklarma saygLgostermeyi taahhiitederiz.




Cocuk Haklari
Politikasl

Cocuk Haklar Sozlesmesi'nibenimsiyor, diger iilkelerin kanuna gore daha erken yastaresit olma dwrumu harig, on sekiz yasma

kadar her bireyi cocuk kabul ediyor, haklarina saygt duyuyor, psikolojik siddet, fiziksel siddet ve ticari ssmiiriiye karst korumay

Tesislerimizde rouk miszy‘Mevimize ozel, kendilerini giivende, ozgurve mutlu hissedecesi, duygu, di@ﬁnce ve isteklerini Vahatga

ifade edeb i[ecegi alanlar sunmay,

Mini kuliip, bakum hizmetivb. hizmetler vevdigimiz alanlarda ebeveynlerineveya aile/ grup icerisinden resit, gﬂveni[h’ baska bir

bh’eye kesinlikle u[awbi[meyi,

Katuldiklar aktivitelerde yetiskin gozetimi altmda tutmayt,

Diger cocuklar ile olan iletisimlerini desteklemeyi, basarilarmt takdir etmeyi ve cesaretlendirmeyi,

Ekip ﬁye[evhnize, QOCMk istismar tirlerini (ﬁzikse[, cinsel, duygusa[ istismar ve 'Lhma[), gocuk istismart thbar etme uygu[amahmmve

bu kapsamdaki top lumsal yilkilm[il[ilk[evimizi ogretmeyi,

Cocuk haklarmn korunmast konusunda farkmndalik yaratmak icin egitimler diizenlerve ilgili projelere destek veririz,

Ebeveynlerinin gocuklarma karst tutum ve davranslarun, fiziksel-sozlii-psikolojik siddet veya ihmal belirtilerinin farkmnda olmayr,

Cocuk istismart tespiti surasmda misafirlerimiz resepsiyona (o) dahili hatta ¢alisma arkadaslarmiz ilgili departman miidiirlerine

bi[gi verecektir. gevek[i gérii[en duwrumlarda Sosya[ Destek Hattndan yavdtm istemeyi,

Cocuk haklart konusunda yaptigimiz tiim gahgma[an ve onlemleri payda$[a1'1m12a duyump onlarmn destegini a[mayl,

Tiim gocuklar ve haklart icin ilgili projelere destek olmayt taahhiit ediyoruz.




ODULLER VE SERTIFIKALAR

» Temiz ve givenilir plaj demek olan Mavi Bayrak
> Booking.com 2025 Traveller Review Reward

» Der Touristik EASTERN EUROPE AWARD 2023
> Cevreye Duyarlt Konaklama Tesisi Belgesi

» 150 50001 Enerji yonetim sistemi belgesi

» GSTC 1.asama belgesi



INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM



e

Ek'qo iiye[evimizi gerek[i egitim, tecriibe ve yetk'm[iklere sahip, lkuwrum kitltirtimiize, nsan haklart hedq‘lerim[zden biri, tim persone“erimizin ytlhk egitim p[am dogmlmsunda
deger[erimize ve hedgqerimize uyum[u ve yere[ halk ig:iri§inden olmasma 6zen is ]oa§t egitim[eri, iSG, cevre vb. egiﬂm[erini almalarmn saglamak. Sezon 'Lgeris'mde egitim
géstermekteyiz. almayan persone”erin tespitinin yapdmastve egitim ihﬁyact dogmltusunda egiﬁmlere

katlimme saglamaktaylz.



Calisanlarimiza verecegimiz ¢evre ve strdurilebilirlik egitimleri;

Cevre-atik yonetimi, sifir atik
Surdiiriilebilir Turizm eitimi
egitimi

NG
ngd ’oi[gi[endirme egitimi Kapah alanda (;ah§ma

Yiiksekte caligma egitimleri

Genel hijyen ve Gida giiven[igi

ilkyardim egitimi

egitimi

K'Lmyasa[ kullanumt egitimi

Bagtmhhk(a miicadele, Stresle ’oa§a
ctkma/Tiikenmislik sendromuve

genel iletisim egitimleri

1SO 50001 temel egitimi, I¢ tetkikei

egitimi

Istismar ile miicadele, Aile ici
siddet, dezavantajli gruplarla

iletisim egitimleri

Yangm egitimive yangin

sondiirme tatbikatt egitimi



Ise alom siireci;

Isletmemizde Insan Kaynaklart
mildiirii/ Sefinin ¢izmis oldugu cerceve
dogrultusun da ie alim iglemleri
yapimaktadur. Ise alumlarda adil, objektif;
diiriist, gi)tc;li)t ileﬁ§im, kendine guvenen,
pozitif, coziim odaklt kisiler secilir.

Adil Ucretlendirme;

Calisanlarimiz tesislerimizde ise baslamadan
once alacaklart iicret, calisma sartlart,
calisma saatleri, ticretlerini ne zaman

alacaklar gibi konularda bilgilendirilirler.






BAHCEMIZDE BULUNAN BAZI BITKI TURLERI

Guzel Eksi Tirfil

Cin sacak cicegi Zeytin agacl



BAHCEMIZDE BULUNAN BAZI BITKI TURLERI

Limon agaci

Yelpaze palmiyesi



BAHCEMIZDE BULUNAN BAZI BITKI TURLERI

Cennet kusu Portakal agaci Bodrum papatyasi



Cevre Yaklasimimiz

* Saphir Otel olarak gevreyi korur, kirlenmesini onler, cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltmay:

hedeﬂeriz.



Cevre
Dostu

Kirlilik ile ilgili risklere ve acil durumlara hazirlikliyiz; gevresel yasal

dﬂzen leme [67’6 uyuyoruz.

Atik ayrigtrma ve atik miktarlarmm azaltilmasi, dogal kaynaklarn verimli

kullanilmast vb. faaliyetlerle siirekli cevresel performansimizt iyilestiriyoruz.

Atiklarm geri dontigiim/bertaraf asamasma kadar takibini yapryoruz.

Otelimizde enerji ve su tasarrufu sistemleri kullantyoruz ve calisanlarimizt

bu konularda egitiyoruz.

Calisanlarimuizt tehlikeli kimyasallarm dokiilmesi durumunda alacaklart

tedbirler konusunda egiﬁm[eﬂni veriyomz.




Biyogesitlilik, tiim dinyadaki yasam formlarmm cesitliligini ve bunlarm
pargast olan ekolojik siirecleri ifade eder. Bitkiler, Hayvanlar, Mantarlar tiim
bu cesitliligin temel unsurlarmt olustwrur. Alanya bolgesinde olugan bazt
endemik bitki ve yerel hayvan tirleri sunlardur;

Bivocesitlilik

Ylanyastigt (Arwm maculatum)
Cakswr Otu (Ferula Communis)

Peygamloer Cicegi (Centaurea cyanus)

Arap Biilbiilit (Pyernonotus Xanthopygos)

Sini Kamlumbagast (Caretta caretta)



Cevresel Etki

Girigim Durum/Giincelleme

Camastrhane personeline, makinalarin en verimli (su agisindan) calistirilmast Su tasarrufu konusunda egitimlerin rutin olarak gerceklestirilmesini

konusunda egiﬂm verilmesi. p[an[adlk.

Misafirlerimizden odalarmdaki havlu ve carsaf kullanimmnt en aza indirgemelerini rica
f sary f & Personellere enerji ’casarmfu konusunda egitim[erin rutin olarak

etmek ve bu konuda tegvik amagli karsiliklimemnuniyeti temsil eden kahve ikraminda . o
gerceklestirilmesini planladik.

bulunmak.

Tiim odalarda su t k da bilgilendirilmeler info kanalmnd
Misafir banyolarina su tasarrufu ipuglarmnt iceren bilgilendirmelerin konulmast. tim odalarda su tasarmyfu konusunda bilgilendirilmeler info kanalmdan

yapumaktadur.

Perlator siparisi verildi ve taktd.
Odalardaki duslara aks kisitlayict ekipmanlarin takilmast.



ENERJi VE CEVRE DOSTU ALTYAPIMIZ

*Odalarda akullt sensor sistemi bulunmaktadur.

*Balkon kapilarmda kapt agildigr zaman klimay: kapatan switch
bulunmaktadur.

*Otel genelinde aydmmlatmalarn %95’ led aydmlatmaduw.

*Genel mekan WC'ler ve koridorda sensorlit aydmlatmalar kullanmaktadur.
*Dis mekan aydnlatmalarnm biiytik bir kismt timere baglidur.

*Odalar ve genel mekanlarda enerji tasarvufu saglayan konfor ist camlart
kullandmistur.

*Frekans kontrollii hidrzgcor ve klima santralleri bulunmaktadr.



CEVRE DOSTU ALTYAPIMIZ

Atiklar yi)'netmelige uygun top[anmakta , depolanmak’ca ve lisanslt

ﬁrmalavla géinderimi saglanmak’cadw.




BAGISLARIMIZ

Bagis ve desteklerimiz kapsammda Tema Vakfina ve Syedra Antik Kentine
yardum etmekteyiz.
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» Su isitmada kullanilan 200 adet giines paneli bulunmaktadr




Enerji TUketimleri

ELEKTRIK TUKETIMI KWH

2024 YILI ELEKTRIK TUKETIMI

45 41,54
40
35
30
25
20
15

10,46 9,99 10,04 9,98
10 I l l l

NISAN MAYIS HAZIRAN  TEMMUZ  AGUSTOS EvLOL EKIM

14,39 15,27

o wm

= PP MIKTAR



Su Tuketimleri

TOPLAM SU (M?3)

2024 YILI SU TUKETIMI

140

118,85
120
100
80
60
35,12
40 26,13
18,92 18,01 19,06 19,19

B [] [] B =
; [ ]

NiSAN MAYIS  HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS  EYLUL EKIM

W PP TUTAR



LNG Tuketimleri

LNG TOPLAM TUKETIMIi(KWH)

2024 YILI LNG TUKETIMI

120

101,29

100

80

60

40

20 16,20 13,06 11,39 1031 16,83 16,89
” B m m = 0 QR
NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLOL EXIM

= PP TUTAR



Oneriler

Su aks kisitlayicillarmn montajmi tamamlamak.

Tiim ¢amasirhane personelinin sirdiiriilebilivlik egitimlerini almast ve

personele en uygun calisma prosediirlerinin hatrlatan bilgilendirmelerin

makine tizerine astlmast.

Personele konu hakkmda egiﬁm[er'm verilmesi.

Uyam yazdarmm dtl’{kat ce ken yer[ere asdmas L.




Toplumla Entegrasyon & Destek

* 2024 toplumla entegrasyon ve destek hedefimiz, yerel tedarikgiler ile calismak. Agik biifede
kullanilan tirtinlerin miimkiin oldugunca yerel ¢iftcilerden temin edilmesi ve bunu
misaftrlere aciklayan bilgilendirmelerinin yapimast.

Misaﬁr[erden yerel halkm desteklenmesi ve yere[
tirtinlerin kullandmast hakkmda geri bildirimlerde

bulundular. Personel ve misaﬁrlerden gelen olumlu gert

bildirimler nedeniyle, yerel kaynakli malzemeleri daha ¢ok

actk biife ve meniilere dahil etmemiz giizel sonug

vermistir.




TEDARIK ZiNCIRI
..... YONETIMI




e Sorumlu satin alma uygulamalanmtzm bir pargast

olarak Tedarik¢i Yonetimi kapsaminda, hammadde
tedariki gergeklegﬁvdigimiz ﬁrmalar, satm alma,
teknik ve teknoloji boliimlerimiz tarafimndan
degerlendiriliyor. Tiim yasal diizenlemelere uyum
gosteren tedarikgiler ile ¢alistyoruz. Uygulamakta
oldugumuz Kalite Yonetim Sistemi gereklilikleri
kapsammda tedarikgilerimizi bizimle bityiimeye ve
gelismeye tesvik ediyoruz. Tedarikei segimlerinde 14001
Cevre Yonetim Sistemi belgesi olmast ve gida
tedarikgilerimizin 1SO 22000 Gida Givenligi Yonetim
Sistemi belgesi olmast tercih onceligimizdir.
Stirdiiriilebilirlik kapsamnda yerel tedarikgileri tercih
ediyoruz.



* Oncekiyila gore oraninda yerel bir artis so6z konusudur.

* Oneriler

* Yil sonu ictn yapdacak ve 2025 yth yapL[maSL plan[anan diizenlemeler ile

ilgili caligmalar yapilacaktur.
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